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Uvod

Toto vydanie Etického kédexu Medzinarodnej rady muzei (ICOM) je vyvrcholenim Sestroc-
ného tsilia o jeho reviziu. Po dokladnej analyze kodexu ICOM vo svetle sucasnej miizejnej
praxe bola revidovana verzia so $truktirou predchadzajuceho vydania vydana v roku 2001.
Podla predstav v uvedenej dobe bol dokument tiplne prepracovany, aby zodpovedal pozia-
davkam muzejnej profesie, pricom zalozeny je na kl'i€ovych principoch odbornej praxe
a jeho cielom je poskytniit’ v§eobecné etické vedenie. Kddex presiel troma vinami konzul-
tacii s ¢lenskymi krajinami. S velkym uspechom bol schvaleny na 21. valnom zhromazdeni
ICOM v Soule v roku 2004.

Etos tohto dokumentu je aj nad’alej zamerany na sluzby spolo&nosti, komunite, verejnosti
a jej réznych sucasti a na profesionalitu muzejnych odbornikov. Zatial’ ¢o v celom doku-
mente sa zmenil doraz vyplyvajici z jeho novej §truktiry, zvyraznili sa kI'acové body a po-
uzivaju sa kratSie odseky, v dokumente je len vel'mi malo uplne novych myslienok. Nové
myslienky su uvedené v bode 2.11 a nové zasady v bodoch 3, 5 a 6.

Eticky kodex muzei poskytuje prostriedky na vlastnu profesionalnu sebaregulaciu v kI'i¢o-
vej oblasti verejného poskytovania tam, kde je legislativa na narodnej urovni variabilna
a nekonzistentnd. Dokument stanovuje minimalne normy spravania a vykonov, na ktoré
mozu aspirovat’ mizejni odbornici na celom svete a zarovei stanovuje prislusné ocakavania
verejnosti na muzea.

ICOM vydala svoj Eticky kodex pre akvizicie v roku 1970 a Gplné znenie Kodexu profesi-
onalnej etiky v roku 1986. Toto vydanie - a jeho docasna verzia z roku 2001 — sa vyrazne
odvija od predchadzajucich dokumentov. Hlavna Cast’ revizii a restrukturalizacii vSak padla
na plecia ¢lenov Etickej komisie. Vyrazne ocefiujeme ich prinos na stretnutiach — fyzickych
a elektronickych — a odhodlanie plnit’ stanovené ciele a dodrziavat’ terminy. Pre tplnost
uvadzame aj ich mena.

Po splneni nasho mandatu presuvame zodpovednost’ za Kodex z velkej Casti novému zlo-
zeniu vyboru na ¢ele s Bernice Murphyovou, ktora prinasa do prace vsetky svoje vedomosti
a skusenosti z minulého pdsobenia vo funkcii viceprezidenta ICOM a clenstva v Etickej
komisii.

Rovnako ako jeho predchodcovia, aj tento Kodex stanovuje globalny minimalny Standard,
na ktorom mozu stavat’ narodné a odborné skupiny na uspokojenie ich §pecialnych pozia-
daviek. ICOM podporuje rozvoj narodnych a odbornych etickych kédexov, aby sa naplnili
konkrétne potreby — vel'mi radi sa oboznamime s ich znenim. Zasielat’ ich mdzete general-
nemu sekretarovi ICOM na adresu Maison de I'UNESCO, 1 rue Miollis, 75732 Paris Cedex

15, Franctizsko. E-mail: secretariat@icom.museum.
Geoffrey Lewis

predseda Etického vyboru ICOM (1997 - 2004)
Prezident ICOM (1983-1989)

Eticka komisia ICOM pre obdobie 2001-2004

Predseda:
Geoffrey Lewis (UK)

Clenovia:

Gary Edson (USA), Per Kiks (Svédsko), Byung-mo Kim (Kérejska rep), Pascal Makambila
(Kongo) - od roku 2002, Jean-Yves Marin (Franctzsko), Bernice Murphy (Australia), do
roku 2002, Tereza Scheiner (Brazilia), Shaje‘a Tshiluila (Demokraticka republika Kongo),
Michel Van-Praet (Franctzsko)

Akékol'vek etické otazky, ktoré si vyzaduju pozornost’ a/alebo posudenie Etickym vyborom
ICOM, mo6zu byt odoslané na adresu jeho predsedu: ethics@icom.museum.



PREAMBULA

Statut Etického kédexu muzei ICOM

Eticky kédex muzei ICOM zostavila Medzinarodna rada muzei. Eticky kodex miizei [COM
sluzi na definovanie etickych standardov muzet, ktoré su uvedené v Stanoviach ICOM. Ko6-
dex zohl'adfiuje principy, ktoré s vSeobecne uznavané v medzinarodnej muzejnej komunite.
Clenstvo v ICOM a zaplatenie roéného poplatku ICOM st potvrdenim akceptacie Etického
kodexu muzei ICOM.

Minimalny Standard pre muzea

Koédex ICOM predstavuje minimalny $tandard pre muizea. Je prezentovany vo forme prin-
cipov s podporou smernic na dosiahnutie Zelatel'nej profesionalnej praxe. V niektorych
krajinach st isté minimalne Standardy definované zdkonom alebo vladnymi nariadeniami.
V inych krajindch mozu byt pokyny pre hodnotenie minimalnych odbornych Standardov
k dispozicii vo forme akreditacie, registracie, alebo podobnych hodnotiacich systémov. Ak
takéto normy nie su definované, usmernenie je mozné ziskat’ zo sekretariatu ICOM, prislus-
ného narodného vyboru ICOM, alebo prislusného medzinarodného vyboru ICOM. Zame-
rom je aj to, aby jednotlivé narody a Specializované muzejné organizacie pouzivali tento
Kddex ako zaklad pre vyvoj d’al§ich noriem.

Preklad Etického kédexu muzei ICOM

Eticky kédex mizei ICOM je vydany v troch oficidlnych jazykoch organizacie: anglictina,
francuzstina a Spaniel¢ina. ICOM privita preklad kddexu aj do inych jazykov. Preklad sa
vsak bude povazovat za oficidlny iba ak je odstihlaseny asponi jedenym Narodnym vyborom
krajiny, v ktorej sa hovori takymto jazykom ako prvym jazykom. Ak je jazyk pouzivany
vo viac ako jednej krajine, je ziaduce, aby sa vyjadrili aj narodné vybory tychto krajin. Pri
realizacii oficialnych prekladov je potrebné dbat’ aj na jazykové a odborné vedomosti z mu-
zejnictva. Pri preklade je tiez potrebné uviest’ originalnu jazykovi verziu, ktord sa pouzila
na tvorbu prekladu a nazvy zucastnenych narodnych vyborov. Tieto podmienky vsak neob-
medzuju preklad Kodexu alebo jeho Casti na vzdelavacie alebo studijné tucely.

1. Mizea uchovavaju, interpretuju
a propaguju prirodné a kultarne
dedicstvo ludstva

Princip: Miizea su zodpovedné za hmotné a nehmotné prirodné a kulturne dedicstvo. Ria-
diace orgdny a orgdny zodpovedné za strategické riadenie a dohlad nad muzeami maju
primdrnu zodpovednost chranit a propagovat kultirne dedicstvo rovnako ako ludské, mate-
ridlne a financné zdroje poskytnuté na tento ucel.

INSTITUCIONANLE POSTAVENIE
1.1 Zakladajuce dokumenty

Riadiaci organ by mal zabezpecit’, aby miizeum malo pisomne definované a publikované
stanovy, Statat alebo iny verejny dokument v sulade s vnatroStatnymi zakonmi, ktory jasne
definuje pravne postavenie, poslanie, ilohu a neziskovy charakter mizea.

1.2 Poslanie, ciele a politika

Riadiaci organ by mal pripravit, zverejnit’ a riadit’ sa vyhlasenim o poslani, cieloch a politi-
ke muzea a ulohach a zlozeni riadiaceho organu muzea.

MATERIALNE ZDROJE
1.3 Priestory

Riadiaci organ by mal zabezpecit’ primerané priestory s vhodnym prostredim, aby muzeum
mohlo plnit’ svoje zakladné funkcie definované v poslani.

1.4 Pristupnost

Riadiaci organ by mal zabezpecit, aby mizeum a jeho vystavené zbierky boli pristupné ve-
rejnosti pocas primerane stanovenej otvaracej doby a v pravidelnych intervaloch. Osobitna
pozornost’ by mala byt venovat’ osobam so Specialnymi potrebami.

1.5 Zdravie a bezpecnost

Riadiaci organ by mal zabezpecit’ uplathovanie medzinarodnych Standardov v oblasti zdra-
via, bezpec¢nosti a pristupnosti pre personal aj navstevnikov.

1.6 Ochrana pred prirodnymi katastrofami

Riadiaci organ by mal zabezpecit’ ochranu navstevnikov a personalu muizea, zbierok a ma-
jetku voci prirodnym katastrofam a mimoriadnym udalostiam.

1.7 Bezpecnostné poziadavky

Riadiaci organ by mal zabezpecit' primerané bezpecnostné opatrenia na ochranu zbierok



proti poskodeniu a odcudzeniu v expoziciach, pocas vystav, v pracovnych alebo depozitar-
nych priestoroch a pocas prepravy.

1.8 Poistenie a nahrada skody

Ak sa na zbierky uplatiiuje komercné poistenie, vedenie mizea zabezpeci jeho primerané
krytie na predmety pocas prepravy alebo pocas doby zapoziCania a na predmety, za ktoré
muzeum docasne prevzalo zodpovednost. V pripade uplatnenia poistenia voci strate alebo
Skode je nevyhnutné zabezpeCit’ primerané krytie predmetov, ktoré nie si vo vlastnictve
muzea.

FINANCNE ZDROJE

1.9 Financovanie

Riadiaci organ by mal zabezpecit’ existenciu finan¢nych zdrojov, ktoré v dostatocnej miere
pokryjt financovanie a rozvijanie aktivit muzea. VSetky zdroje musia byt’ uc¢tované odbor-
nym sposobom.

1.10 Politika tvorby zisku

Riadiaci organ by mal pisomne definovat’ politiku v otazke zdrojov prijmu, ktoré¢ moze vy-
tvarat’ prostrednictvom svojich aktivit alebo prijimat’ z vonkajsich zdrojov. Bez ohl'adu na
zdroj financovania by si mali muzea zachovat’ kontrolu nad obsahom a celistvost'ou svojich
programov, vystav a aktivit. Ziskové aktivity by nemali dominovat nad Standardom institu-
cie (pozri 6.6).

PERSONAL

1.11 Zamestnanecka politika

Riadiaci organ by mal zabezpecit, aby vsetky opatrenia, ktoré sa tykaju personalu, boli vy-
konéavané v stlade s politikou muizea a prisluSnymi pravnymi postupmi.

1.12 Menovanie riaditel'a alebo riadiaceho pracovnika

Post riaditel’a alebo riadiaceho pracovnika muizea je kI'iCovym postom, pricom pri menova-
ni do tejto funkcie by riadiace organy mali posudzovat’ vedomosti a odbornu kvalifikaciu po-
trebntl na efektivne vykonavanie tejto funkcie. Tieto schopnosti by mali zahffiat’ primeranu
intelektualnu spdsobilost’, odborné vedomosti a vysoky Standard etického spravania.

1.13 Pristup k riadiacim organom

Riaditel’ alebo riadiaci pracovnik mizea by mal byt priamo zodpovedny a mal by mat’ pria-
my pristup k prislusnym riadiacim organom.

1.14 Kompetencie persondalu muzea

V muzeu je nevyhnutné zamestnat’ kvalifikovany personal s potrebnymi odbornymi zruc-
nostami na vykon prislusnych pracovnych tloh (pozri tiez 2.18; 2.24; 8.12).

1.15 Odborna priprava persondlu

Za ucelom udrzania vysokej efektivity pracovnej sily by mali byt’ vytvorené prileZitosti na

celozivotné vzdelavanie a odborny rozvoj.
1.16 Eticky konflikt

Riadiaci organ nesmie pozadovat’ od personalu muzea, aby konal spdsobom, ktory by bol
v rozpore s ustanoveniami tohto Etického kodexu alebo akéhokol'vek vnutrostatneho prav-
neho nariadenia alebo profesijného etického kodexu.

1.17 Zamestnanci muzea a dobrovolnici

Riadiaci organ by mal pisomne definovat’ politiku tykajticu sa dobrovol'nickej prace, ktora
podporuje pozitivny vztah medzi dobrovolnikmi a prislusnikmi muzejnej profesie.

1.18 Dobrovolnici a etika

Riadiaci organ by mal zabezpecit', aby dobrovolnici pri vykonavani muzejnych a osobnych
aktivit boli plne oboznameni s Etickym kdédexom ICOM a d’alSimi platnymi predpismi a
zakonmi.

2. Muzea udrziavaja a spravuja zbierky
v prospech spolo¢nosti a jej rozvoja

Princip: Muized maju povinnost nadobudat, uchovavat a zveladovat svoje zbierky ako pri-
nos k zabezpeceniu ochrany prirodného, kultirneho a vedeckého dedicstva. Ich zbierky su
vyznacnym verejnym dedic¢stvom, maju osobitné prdavne postavenie a siu chranené medzi-
ndrodnou legislativou. Tejto verejnej sprave je viastny princip sprdavcovstva, ktory zahina
opravnené vlastnictvo, nemennost, odbornu spravu, pristupnost a zodpovedné nakladanie.

NADOBUDANIE ZBIERKOVYCH PREDMETOV
2.1 Politika tvorby zbierok

Riadiaci organ kazdého muzea by mal prijat’ a zverejnit’ pisomnt podobu politiky v oblasti
nadobudania zbierok, starostlivosti o zbierky a ich vyuzivania. Této politika by mala objas-
novat’ postavenie predmetov, ktoré nebudu katalogizované, konzervované alebo vystavené
(pozri 2.7; 2.8).

2.2 Opravneny narok

Ziaden predmet alebo exemplar by nemal byt nadobudnuty kiipou, darovanim, pozickou,
dedic¢stvom alebo vymenou, pokial’ nadobudajuce mizeum neméa na takyto exponat pre-
ukazany opravneny narok. Dokaz opravneného vlastnictva v danej krajine nepredstavuje
nevyhnutne opravneny narok.

2.3 Povod a nalezita starostlivost’

Pred nadobudnutim predmetu je nevyhnutné zistit' jeho povod. Treba overit’, ze predmet
ponuknuty na kupu, darovanie, zapozi¢anie, zdedenie alebo zamenu nebol ziskany nelegal-



ne. To znamena, Ze nebol nelegalne do krajiny dovezeny alebo vyvezeny z krajiny svojho
povodu alebo z ktorejkol'vek sprostredkovatel'skej krajiny, v ktorej mohol byt’ v legalnom
vlastnictve (vratane materskej krajiny muzea). V tejto suvislosti by malo byt’ vynalozené
maximalne Usilie na identifikaciu kompletnej dokumentacie predmetu vratane jeho objave-
nia alebo vyroby.

2.4 Exponaty a predmety z nepovoleného alebo nevedeckého badania

Muzea by nemali prijimat’ predmety v takom pripade, ak existuje dostato¢ny dévod do-
mnievat’ sa, ze boli nadobudnuté nepovolenym a nevedeckym konanim alebo zdmernym
poskodzovanim alebo ni¢enim pamatihodnosti, archeologickych alebo geografickych loka-
lit, Zivoc¢isnych a rastlinnych druhov alebo prirodného prostredia. Tak isto by nemal byt
prijaty predmet, ak nebolo mozné o naleze informovat’ vlastnika alebo spravcu pozemku,
na ktorom bol predmet objaveny alebo nalez nebol oznameny prislusnym Statnym alebo
spravnym organom.

2.5 Kulturne citlivy material

LCudské pozostatky a zbierkové predmety posvétného charakteru by mali byt nadobudnuté
iba v pripade, ak je mozné takéto predmety bezpecne ulozit' a zabezpedit’ im patri¢nt sta-
rostlivost’. Tieto kroky je potrebné realizovat’ v stilade s odbornymi normami a zaujmami a
nazormi ¢lenov prislusnej komunity alebo etnickej a nabozenskej skupiny, z ktorej predmet
pochadza, ak su takéto osoby zname (pozri tiez 3.7 a 4.3).

2.6 Chranené biologické alebo geologické exemplare

Muzea by nemali nadobudat’ biologické alebo geologické exemplare, ktoré boli zozbierané,
predané alebo inak prepravené v rozpore s miestnymi, regionalnymi alebo medzinarodnymi
zakonmi alebo zmluvami o ochrane Zivota v prirode a ochrane prirodného prostredia.

2.7 Zivocichy v zbierkach

Ak zbierky obsahuju zivé botanické a zoologické exemplare, je potrebné brat’ osobitny
ohl'ad na prirodné a socialne prostredie, z ktorého pochadzajt, ako aj ohl'ad na miestne,
vnutroStatne, regiondlne alebo medzindrodné zmluvy alebo dohody o ochrane Zivota v pri-
rode a ochrane prirodného prostredia.

2.8 Pracovné zbierky

Koncepcia akvizi¢nej politiky by mala obsahovat’ aj zvlastne predpisy pre urcité druhy
pracovnych zbierok, kde sa doraz kladie viac na zachovanie kultirnych, vedeckych alebo
technickych postupov nez na samotny exemplar, alebo kde s predmety alebo exemplare
zhromazdené na pravidelné manipulacné a vzdelavacie ucely (pozri tiez 2.1).

2.9 Nadobudnutie exponatov mimo definovanej akvizicnej politiky

Nadobudnutie predmetov alebo exemplarov mimo stanovenej politiky miizea by malo byt’
umoznené len za vynimoc¢nych okolnosti. Riadiaci organ by mal zvazit' dostupné odborné
néazory a vyjadrenia vSetkych z(i€astnenych stran. V nich by sa mal zohl'adnit’ najmé vyznam
takto nadobudaného exemplaru alebo predmetu, vratane jeho kontextu v kultirnom a prirod-
nom dediCstve a osobitné zaujmy inych muzei, ktoré zhromazd'uju takyto material. V tychto
pripadoch by sa v§ak nemali nadobtidat’ predmety bez oprdvneného naroku (pozri tiez 3.4).
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2.10 Nadobudnutie zamestnancami riadiaceho organu a zamestnancami mizea

Zvysent pozornost’ je potrebné venovat’ predmetom uréenym na predaj, dar alebo dar oslo-
bodeny od dani, ktoré pochadzaji od zamestnancov alebo ¢lenov riadiacich organov muzei,
zamestnancov muzei alebo rodin a blizkych spolupracovnikov tychto osob.

2.11 Uschova predmetov

Tento Kodex nemoze branit’ mizeu, aby prijimalo do tischovy predmety bez preukazané-
ho povodu alebo nezakonne nadobudnuté alebo najdené exemplare alebo predmety z terito-
ria, za ktoré ma miuzeum zodpovednost’.

VYRADOVANIE PREDMETOV ZO ZBIEROK

2.12 Pravne a iné pravomoci pri vyradovani

Ak méa miizeum zakonnu moznost’ vyradit’ predmet zo zbierky, alebo ak nadobudlo predme-
ty s podmienkou ich neskorSieho vyradenia, musi to urobit’ v stilade s pravnymi alebo inymi
poziadavkami a postupmi. Ak povodné nadobudnutie podliechalo zavdznym alebo inym ob-
medzeniam, je potrebné takéto podmienky dodrzat, pokial’ nie je mozné jasne preukazat,
ze ich dodrziavanie nie je mozné, realne alebo by bolo v neprospech institiicie. V pripade
potreby je nutné tito ul'avu uplatinovat’ prostrednictvom sidneho konania.

2.13 Vyradenie zbierkového predmetu

Vyradenie zbierkového predmetu zo zbierkového fondu muizea je mozné len na zaklade po-
znania historického a vedeckého vyznamu predmetu, jeho charakteru (obnoviteI'ného alebo
neobnovitel'ného), pravneho stavu a akejkol'vek moznej straty dovery verejnosti, ktora by
mohla vyplyvat’ z tohoto skutku.

2.14 Zodpovednost pri vyradovani

Zodpovednost’ za rozhodnutie o vyradeni by mal prevziat’ riadiaci organ, konajuci v su-
¢innosti s riaditelom muzea a kuratorom predmetnej zbierky. Osobitné opatrenia sa mozu
vztahovat’ na pracovné zbierky (pozri 2.7; 2.8).

2.15 Nakladanie so zbierkovymi predmetmi vyradenymi zo zbierkového fondu miizea

Kazdé mizeum by malo definovat’ politiku schvalenych metod a postupov urcujtcich trvalé
vyradenie predmetov zo zbierkového fondu muizea prostrednictvom darovania, prevodu, za-
meny, predaja, repatridcie alebo znehodnotenia a ktoré by umoziiovali transfer vlastnickeho
prava na prijemcu. Muzeum je povinné viest' kompletné evidenéné zaznamy o vsetkych
rozhodnutiach o vyradeni, o samotnych vyradenych predmetoch a o nakladani s nimi. Pred-
poklada sa, ze vyradeny predmet by mal byt najprv poniknuty inému muzeu.

2.16 Zisk z vyradenia zbierkovych predmetov

Muzejné zbierky st uchovavané vo verejnom zaujme a nesmil byt’ chapané ako spenazitelné
aktiva. Finan¢né prostriedky alebo iné¢ kompenzacie ziskané vyradenim zbierkovych predme-
tov alebo exemplarov zo zbierkového fondu mizea alebo za jeho likvidaciu by mali byt pou-
zité vylucne v prospech zbierok, zvycajne na nadobudanie novych zbierkovych predmetov.



2.17 Kupa vyradenych zbierkovych predmetov

Zamestnanci miizei, zamestnanci a ¢lenovia riadiacich organov alebo ich rodinni prislusni-
ci alebo blizke osoby maju zakazant kupu zbierkovych predmetov vyradenych zo zbierok
muzea.

STAROSTLIVOST O ZBIERKY
2.18 Kontinuita zbierok

Muzeum by malo vypracovat’ a uplatiovat’ politiku, ktora by zabezpecila, aby jeho zbierky
(trvalé a doCasné) a prislusné informacie boli riadne zaznamenané k dispozicii pre aktualne
pouzitie a zaroven prenositel'né na budice generacie v ¢o mozno najlepSom a najbezpeénej-
Som stave so zretel'om na sicasné poznatky a zdroje.

2.19 Delegovanie zodpovednosti za zbierky

Profesionalne povinnosti tykajice sa starostlivosti o zbierky by mali byt zverené osobam
so zodpovedajicimi vedomost’ami a schopnostami alebo osobam, nad ktorymi je mozné
vykonavat’ adekvatny dohl'ad (pozri tiez 8.11).

2.20 Dokumentacia zbierok

Muzejné zbierky by mali byt zdokumentované podl'a schvalenych profesionalnych standardov.
Takato dokumentécia by mala obsahovat’ podrobnu identifikaciu a popis jednotlivych poloziek,
ich prislusnosti, povodu, stavu, oSetrovania a sic¢asného umiestnenia. Tieto Gidaje by mali byt
uchovavané na bezpecnom mieste a spristupnené pomocou vyhl'adévacieho systému na zabezpe-
Cenie pristupu k informéciam pre pracovnikov muzea a d’alSich opravnenych uzivatel'ov.

2.21 Ochrana pred prirodnymi katastrofami

Zvysena pozornost’ by sa mala venovat’ rozvoju politiky na ochranu zbierok pocas ozbroje-
nych konfliktov a inych katastrof spésobenych ¢lovekom alebo prirodou.

2.22 Bezpecnost zbierok a informdcii o zbierkach

Muzeum by malo zabranit’ zverejiiovaniu osobnych tdajov a informécii stivisiacich s utajo-
vanymi skuto¢nost'ami, ktoré st spojené so spristupiiovanim informécii o zbierkach.

2.23 Preventivne konzervovanie

Preventivne konzervovanie je vyznamnou sucast’ou muzejnej politiky a starostlivosti o zbier-
ky. Jednou zo zakladnych povinnosti prisluSnikov muzejnej profesie je vytvarat’ a presadzo-
vat’ bezpecné podmienky pre zbierky v ich starostlivosti pocas ulozenia, vystavenia alebo
pocas prepravy.

2.24 Konzervovanie a restaurovanie zbierok

Muzeum by malo pozorne sledovat’ stav zbierok, aby bolo mozné urcit’, ¢i zbierkovy pred-
met alebo exponat vyzaduje konzervatorské alebo restauratorské zasahy kvalifikovanych
konzervatorov a reStauratorov. Hlavnym cielom by mala byt stabilizacia predmetu alebo
exemplaru. Akékol'vek restauratorské postupy by mali byt’ zdokumentované a ak je to moz-
né, do maximalnej miery reverzibiln¢; akékol'vek zmeny by mali byt jasne odlisitel'né od

povodného predmetu alebo exponatu.
2.25 Starostlivost o zZivé zvieratd

Muzeum, ktoré vlastni zivé zvierata prebera plnii zodpovednost’ za ich zdravie a zdravy
vyvoj. Je potrebné pripravit’ a implementovat’ bezpe¢nostny koédex pre ochranu pracovnikov
a navstevnikov ako aj zvierat, ktory bol schvaleny veterinarnymi odbornikmi. Genetické
modifikdcie by mali byt jasne identifikovatelné.

2.26 Wuzitie muzealnych zbierok pre sukromné ucely

Zamestnancom muzea, zamestnancom a ¢lenom riadiacich organov, ich rodinnym prislus-
nikom a inym blizkym osobam je zakazané prisvojit’ si predmety z mizejnych zbierok na
stikromné ucely, hoci aj doCasne.

3. Muzea uchovavaju
primarny material na tvorbu
a odovzdavanie poznatkov

Princip: Miized nesu zodpovednost najmd za starostlivost, pristupnost a interpretdciu pri-
marneho materidlu, ktory je zhromazdeny a uchovdavany v ich zbierkach.

PRIMARNY MATERIAL

3.1 Zbierky ako primarny material

V politike mizejnych zbierok by mal byt jasne oznaCeny vyznam zbierok ako primarneho
materialu. Tato politika by nemala byt usmeriiovana len momentalnymi intelektudlnymi
trendmi alebo momentalnym smerovanim muzea.

3.2 Spristupnenie zbierok

Mugzea st zodpovedné za spristupiiovanie zbierok a vSetkych relevantnych informacii s pri-
hliadnutim na ochranu osobnych informacii a bezpecnost’ zbierok.

VYTVARANIE MUZEJNYCH ZBIEROK A VYSKUM

3.3 Tvorba zbierok v teréne

Muzea, ktoré uskutocnuju zber v teréne, by mali definovat’ svoju politiku v sulade s akade-
mickymi Standardami a platnymi vnutro$tatnymi a medzinarodnymi zdkonmi a podmien-
kami v dohodéch. Praca v teréne by mala byt realizovana s oh'adom na nazory miestnych
komunit, ich environmentalne zdroje a kultirne praktiky ako aj s ohl'adom na usilie zvel'a-
d’ovat’ kultirne a prirodné dedicstvo.



3.4 Vynimocna tvorba zbierok primdarneho materialu

Vo vynimoénych pripadoch mdzu predmety bez zdokumentovaného pévodu byt vyznam-
nym prispevkom k poznaniu, takZe je vo verejnom zaujme takéto exponaty zachranit’. Prija-
tie takychto predmetov do muzejnej zbierky by malo byt’ predmetom rozhodnutia $pecialis-
tov v odbore bez narodnej alebo medzinarodnej zaujatosti a predsudkov (pozri tiez 2.11).

3.5 Vyskum

Vyskum vykonavany pracovnikmi mtizea by sa mal tykat’ poslania a cielov mutzea a zodpo-
vedat’ zauzivanym pravnym, etickym a akademickym postupom.

3.6 Destrukcna analyza

Pri pouziti deStrukénych analytickych met6d by sucastou odbornej evidencie o zbierkovom
predmete mal byt’ aj kompletny zaznam o analyzovanom materiali, vysledok analyzy a na-
sledny vyskum, vratane prisluSnej publika¢nej ¢innosti.

3.7 Telesné pozostatky a zbierkové predmety posvditného charakteru

Vyskum telesnych pozostatkov a predmetov posvétného charakteru sa musi realizovat’ v
sulade s odbornymi normami a do Givahy sa musia brat’ zaujmy a nazory prislusnej komunity
alebo etnickej alebo nabozenskej skupiny, od ktorej material pochédza, ak s zname (pozri
tiez 2.5 a 4.3).

3.8 Zachovanie uzivacich prav na vyskumny material

V pripade, ze zamestnanci mizea pripravuju material na prezentaciu alebo dokumentaciu
vyskumu v teréne, musi byt s kooperujticou institiiciou, ktora tuto ¢innost’ financuje uzavre-
ta dohoda o vsetkych autorskych pravach.

3.9 Spolocna expertiza

Odborni zamestnanci muizei st povinni spristupiiovat’ svoje poznatky a sklisenosti svojim
kolegom, vedeckym pracovnikom a Studentom prislusnych odborov. Mali by respektovat
a uznavat tych, od ktorych tieto poznatky ziskali a d’alej odovzdavat’ nadobudnuté postupy
a sktisenosti, ktoré mozu byt’ na uzitok inym.

3.10 Spoluprdca medzi muzeami a inymi instituciami

Zamestnanci mizea by mali podporovat’ spolupracu a konzultacie medzi instituciami s po-
dobnymi zaujmami a zbierkami. Tyka sa to najmé najmé vysokych §kol a niektorych ve-
rejnych institucii, kde vyskum moze prispiet’ k vzniku vyznamnych zbierok, ktoré nemaju
zabezpecentl dlhodobu ochranu.

4. Muzea vytvaraju podmienky na
zhodnocovanie, prezentaciu a podporu
prirodného a kultirneho dedic¢stva

Princip: Muzed maju povinnost rozvijat svoju vzdelavaciu funkciu a pritahovat pozornost
SirSej verejnosti v komunite, regione alebo skupine, v ktorej pésobia. Interakcia s komunitou
a propagdcia ich dedicstva je neoddelitelnou sucastou vzdelavacej funkcie muzea.

EXPOZICIE A VYSTAVY
4.1 Expozicie, vystavy a Specidlne aktivity

Expozicie a docasné vystavy vo fyzickej alebo elektronickej podobe by mali byt’ v stilade so
stanovenym poslanim, politikou a zameranim miizea. Nemali by byt kompromisom v oblas-
ti kvality alebo nalezitej starostlivosti o konzervaciu zbierok.

4.2 Interpretacia vystav

Muzea by mali zabezpecit', aby vSetky informacie, ktoré su prezentované formou expozicii
a vystav, boli vedecky podlozené, presné a primerane zastupovali prezentované skupiny a
ich presvedcenie.

4.3 Vystavy kultiurne citlivého materidlu

LCudské pozostatky a predmety posvitného charakteru musia byt vystavené spdsobom, kto-
ry je v sulade s profesijnymi Standardami, zdujmami a vierovyznanim ¢lenov komunity,
vratane Clenov etnickych alebo nabozenskych skupin, od ktorych predmety pochadzaja, ak
st takéto informdcie k dispozicii. Musia byt’ vystavené ohl'aduplne a s reSpektom voci 'ud-
skej dostojnosti.

4.4 Odstranenie z verejnej expozicie

Ziadosti komunit o odstranenie Fudskych pozostatkov a predmetov posvitného charakteru
z verejnej expozicie musia byt urychlene a citlivo zohl'adnené. Ziadosti o vratenie takéhoto
materialu musia byt rieSené podobnym sposobom. Politika muzea musi jasne definovat
postup pri takychto ziadostiach.

4.5 Vystavovanie materialu bez preukdazaného povodu

Muzed by sa mali vyhybat’ vystavovaniu alebo iného vyuZitiu materidlu pochybného alebo
nepreukazatelného pévodu. Muzed si musia byt vedomé skutocnosti, Ze takéto vystavova-
nie alebo pouzitie podporuje a ospravedliiuje nelegalny obchod s kultiirnym bohatstvom.

INE ZDROJE
4.6 Publikacna cinnost

Informacie, ktoré mized akymkol'vek spésobom zverejnia, musia byt presné, vedecky pod-



lozené a musia primerane prihliadat’ na zvyklosti akademickych disciplin rozli¢nych komu-
nit alebo nabozenského presved¢enia. Muzejné publikécie by nemali odporovat’ Standardom
inStitucie.

4.7 Reprodukcie

Pri tvorbe replik, reprodukcii alebo kopii predmetov v zbierkach by muzea mali reSpek-
tovat’ integritu originalu. VSetky takéto kopie musia byt’ trvale oznacené ako faksimile.

5. Muzejné zdroje vytvaraju moznosti
pre dalsi prinos a sluzby verejnosti

Princip: Miized disponujii Sirokou Skalou odbornych vedomosti, zrucnosti a fyzickych zdro-
Jjov, ktorych uplatnenie siaha daleko za hranice miuzea. Tato skutocnost moze viest k vy-
tvoreniu spolocnych zdrojov alebo poskytovaniu sluzieb v podobe rozsirenej ponuky aktivit
muzea. Tieto by mali byt organizované tak, aby neohrozovali definovanu politiku muzea.

ZNALECKE SLUZBY
5.1 Identifikacia nelegdlne alebo nezdkonne nadobudnutych predmetov

V pripade, ak miizea poskytuji znalecké sluzby, nemali by postupovat’ spdsobom, ktory
mozno povazovat za priamo alebo nepriamo ziskovy. Identifikacia a overovanie autenticity
predmetov, o ktorych sa predpokladd, ze boli nadobudnuté, prevazané, importované alebo
exportované nelegalnym alebo nezdkonnym spoésobom, by nemala byt zverejnend, pokym
nebudt upovedomené prislusné organy.

5.2 Overovanie autenticity a expertiza (znalecky posudok)

Znalecky posudok moze byt vykonany za Gc¢elom poistenia mizejnych zbierok. Posudenie
finan¢nej hodnoty inych predmetov by malo byt vykonané len na oficidlnu Ziadost inych
muzei alebo kompetentnych pravnych, vladnych alebo inych prislusnych verejnych orga-
nov. Ak je prijemcom poistenia samotné muzeum, ohodnotenie predmetu alebo exponatu
musi byt’ vykonané nezavisle.
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6. Muzea spolupracuju s komunitami,
z ktorych zbierky pochadzajua, ako
aj s komunitami, ktorym slazia

Princip: Muzejné zbierky odrazaju kultirne a prirodné dedicstvo komunit, z ktorych pocha-
dzaju. Ako také prevysujii svojou povahou predmety bezného charakteru, s ¢im suvisi aj silny
vztah k narodnej, regionadlnej, miestnej, etnickej, nabozenskej alebo politickej identite a tieto
skutocnosti by mali byt miizeom zohladnené.

POVOD ZBIEROK
6.1 Spolupraca

Muzed by mali podporovat’ vymenu informacii, dokumentacie a zbierok medzi mizeami
a kultirnymi organizdciami v krajinidch a komunitach ich povodu. Je mozné uvazovat’ aj
0 moznosti rozvoja partnerstiev s mizeami v krajinach alebo oblastiach, ktoré stratili vel’ka
Cast’ svojho dedicstva.

6.2 Navratenie kulturneho viastnictva

Muizea by mali byt pripravené iniciovat’ dialdog pre navratenie kultirneho vlastnictva do
krajiny povodu. Tento krok by mal byt vykonany nestrannym sposobom, zalozenym na
vedeckych, profesionalnych a humannych principoch a platnej miestnej, vnutrostatnej a me-
dzinarodnej legislative prednostne pred konanim na vladnej alebo politickej Grovni.

6.3 Restitucia kulturneho viastnictva

V pripade, ze krajina pévodu alebo jej obyvatelia pozaduju restiticiu predmetov alebo ex-
ponatov, ktoré boli preukazatel'ne exportované alebo inak prevezené, priCom boli poruse-
né principy medzinarodnych a vnitrostatnych konvencii a tieto predmety s preukazatel-
ne sucastou kultirneho alebo prirodného dedicstva takejto krajiny, mali by zainteresované
muzed, ktoré spravuju takéto zbierky a legislativa im to umoziuje, podniknit’ urychlené a
zodpovedné kroky v spolupraci pri ich navrateni.

0.4 Kulturne viastnictvo z okupovanej krajiny

Muzea by mali nadobudat’ predmety kultirneho vlastnictva z okupovanych uzemi a mali
by plne respektovat’ zakony a dohody, ktoré regulujii import, export a prevoz predmetov
kultirneho alebo prirodného charakteru.

RESPEKTOVANIE KOMUNIT
6.5 Novodobé komunity

V pripade, ak sa muzejné aktivity tykaju stiasnych novodobych komunit alebo ich dedic-
stva, malo by byt nadobudnutie zbierkovych predmetov vykonané na zaklade informované-
ho a vzajomného sthlasu bez zneuzivania vlastnika alebo informétorov. Prvoradé by malo



byt reSpektovanie zelani zacastnenych spolocenstiev a komunit.
0.6 Financovanie komunitnych prevadzok

Pri ziskavani financnych prostriedkov pre aktivity tykajuce sa novodobych komunit by ne-
mali byt ohrozené ich zaujmy (pozri 1.10).

6.7 Wyutzitie zbierok poskytnutych novodobymi komunitami

Mugzejné zbierky poskytnuté novodobymi komunitami si vyzaduju respektovanie I'udskej
dostojnosti a tradicii kultar, ktoré ich pouzivaji. Takéto zbierky by mali byt vyuzivané na
podporu T'udského blaha, socidlneho rozvoja, tolerancie a reSpektu prostrednictvom mul-
tispoloc¢enského, multikultirneho a multilingvalneho prejavu (pozri 4.3).

6.8 Podporné organizacie v komunite

Muzea by mali vytvarat’ priaznivé prostredie pre komunitni pomoc (napr. Friends of muse-
ums a iné podporné organizécie), identifikovat’ ich prinos a podporovat’ harmonicky vzt'ah
medzi komunitou a pracovnikmi muizea.

7. Miizea konaju pravnym sposobom

Princip: Miized sa musia plne prispésobit medzindrodnym, regiondlnym, narodnym alebo

miestnym legislativnym a zmluvnym zavéizkom. Okrem toho, riadiaci organ by mal vyhoviet

vSetkym pravne zaviznym poziadavkam a podmienkam, ktoré sa tykaju akéhokolvek aspek-
tu muzea, jeho zbierok alebo cinnosti.

PRAVNY RAMEC
7.1 Vnutrostatna a miestna legislativa

Muzea by mali reSpektovat’ vSetky vnutrostatne zakony a dodrziavat’ pravne predpisy inych
Statov, ktoré sa moézu tykat ich ¢innosti.

7.2 Medzinarodna legislativa

Muzeé by mali reSpektovat’ medzinarodné pravne predpisy, ktoré si chapané ako Standard
pri interpretacii Etického kddexu ICOM:

e Konvencia UNESCO pre ochranu kultirneho majetku v pripade ozbrojeného kon-
fliktu (Hagska konvencia, Prvy protokol, 1954 a Druhy protokol, 1999);

e Konvencia UNESCO o prostriedkoch na eliminciu a prevenciu nezakonného do-
vozu, vyvozu a presunu vlastnictva kultirneho majetku (1970);

e Konvencia o medzindrodnom obchode s ohrozenymi druhmi vol'ne Zijlcich Zivo-
Cichov a rastlin (1973);

e Konvencia OSN o biologickej diverzite (1992);

e Konvencia Unidroit o ukradnutych a nezdkonne vyvezenych kultarnych predme-
toch (1995);

e Konvencia UNESCO o ochrane podmorského kultirneho dedicstva (2001);

e  Konvencia UNESCO o uchovavani nehmotného kultirneho dediéstva (2003).

8. Muzea pracuju profesionalne

Princip: Odborni zamestnanci muzei by mali dodrZiavat schvilené Standardy a zdkony
a podporovat déstojnost a vaznost svojej profesie. Mali by chranit verejnost pred nelegal-
nym a neetickym profesijnym spravanim. Treba vyuzit' kazdu prileZitost na informovanie
a vzdelavanie verejnosti o cieloch, uceloch a aspirdcidch tejto profesie s cielom rozvoja
lepsieho porozumenia verejnosti o prinosoch muzei pre spolocnost.

PROFESIONALNE SPRAVANIE
8.1 Znalost prislusnych pravnych predpisov

Odborni zamestnanci muzei by mali byt oboznameni s relevantnou medzinarodnou, vnut-
roStatnou a regionalnou legislativou a zamestnaneckymi podmienkami. Mali by sa vyhybat
situaciam, ktoré by mohli byt’ v ich spravani povazované za nevhodné.

8.2 Profesijnd zodpovednost

Odborni zamestnanci muzei s povinni reSpektovat’ poslanie a ciele ich zamestnavatel'skej
institiicie. MOZu vsak namietat’ vo¢i postupom, ktoré sa povazuju za $kodlivé pre mizeum
alebo ktoré su v rozpore s profesijnou etikou.

8.3 Profesijné spravanie

Lojalita voci kolegom a muzeu je chapana ako vyznamna profesijna povinnost’ a musi byt
zalozena na vernosti vo¢i zakladnym etickym principom uplatilovanym v tejto profesii ako
celku. Zamestnanci by mali postupovat’ podl'a podmienok Etického kodexu ICOM a mali by
byt oboznameni aj s inymi kédexmi alebo politikou, ktora sa tyka prace v muzeu.

8.4 Akademicka a vedecka zodpovednost

Odborni zamestnanci muzei by mali podporovat’ vyskum, uchovavanie a vyuZzivanie infor-
macii, ktoré sa tykaji mizejnych zbierok. Z toho dévodu by sa mali vyhnit’ akejkol'vek ¢in-
nosti alebo aktivite, ktord by mohli viest k strate tychto akademickych a vedeckych udajov.

8.5 Nezakonny obchod

Odborni zamestnanci miizei by nemali priamo alebo nepriamo podporovat’ nezdkonny ob-
chod na trhu s prirodnym a kultirnym dedic¢stvom.



8.6 Déverné informdcie

Odborni zamestnanci muzei musia chranit’ doverné informacie ziskané pocas vykonu svojej
prace. Za doverné su povazované aj informacie o predmetoch prinesenych do muzea za tce-
lom identifikacie a tieto informacie by nemali byt zverejnené ani odovzdané inym institaci-
am alebo osobam bez vyslovného povolenia vlastnika predmetu.

8.7 Bezpecnost muzea a zbierok

Akékol'vek bezpecnostné informacie tykajuce sa muzea alebo sukromnych zbierok a miest
navstevovanych pocas oficidlneho vykonu prace musia zamestnanci muzea zachovavat’ ako
prisne doverné.

8.8 Vynimka z povinnosti zachovavania mlcanlivosti

Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost podliecha zédkonnej povinnosti pomahat’ policii alebo
inym zodpovednym orgdnom pri vySetrovani moznych pripadov kradeze, nezakonného na-
dobudnutia alebo nelegalneho prevozu majetku.

8.9 Osobna nezavislost

Hoci je odbornym zamestnancom miizea umoznena istd miera osobnej nezavislosti, je nevy-
hnutné uvedomit’ si, ze ziaden sukromny podnikatel'sky alebo profesionalny zaujem nemdze
byt uplne oddeleny od zaujmov institacie, ktord ich zamestnava.

8.10 Profesiondlne vztahy

Odborni zamestnanci muzei vytvaraju pracovné vzt'ahy s mnozstvom inych osob v ramci aj
mimo muzea, v ktorom st zamestnani. O¢akava sa od nich, Ze budu poskytovat’ profesional-
ne sluzby efektivne a na vysokej urovni.

8.11 Odborné konzultdcie

V pripade, ak je dostupna expertiza na prijatie kvalifikovaného rozhodnutia nepostacujtca,
zamestnanci muzea maju profesionalnu povinnost’ konzultovat’ rieSenie problému s inymi
odbornikmi v ramei muzea aj mimo neho.

KONFLIKT ZAUJMOV
8.12 Dary, pozornosti, pozicky alebo iné osobné vyhody

Odborni zamestnanci miizei nesmu prijimat’ dary, pozornosti, p6zic¢ky alebo iné osobné vy-
hody, ktoré by im mohli byt ponuknuté v stvislosti s vykonom ich pracovnych povinnosti
v muzeu. Prilezitostna profesionalna zdvorilost méze zahimat” darovanie alebo prijimanie
darov, ale vzdy sa musi konat’ v mene zainteresovanej institucie.

8.13 Vonkajsie zamestnanecké a podnikatel'ské zaujmy

Hoci je odbornym zamestnancom muzea umoznena istd miera osobnej nezavislosti, je nevy-
hnutné uvedomit’ si, ze ziaden sukromny podnikatel'sky alebo profesionalny zaujem nemdze
byt uplne oddeleny od zaujmov institucie, ktora ich zamestnava. Nesmu vykonavat’ d’alSie
platené zamestnanie alebo prijimat’ provizie, ktoré s v rozpore so zaujmami muzea.
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8.14 Obchodovanie s prirodnym alebo kulturnym dedicstvom

Odborni zamestnanci miizei sa nesmil priamo alebo nepriamo podiel'at’ na obchodovani
(predaj alebo kuipa za uc¢elom zisku) s prirodnym alebo kultirnym dedi¢stvom.

8.15 Jednanie s dilermi

Zamestnanci muzei nesmu prijat’ Ziadne dary, pozornosti ani inti formu odmeny od obchod-
nikov, drazitel'ov alebo inych 0s6b ako motivaciu na nakup alebo vystavenie muzejnych
predmetov, alebo na realizaciu alebo nerealizaciu oficidlnych postupov. Okrem toho nesmu
zamestnanci odporucat’ verejnosti konkrétneho obchodnika, drazitel’a alebo znalca.

8.16 Sukromné zbierky

Zamestnanci mizei nesmu sutazit’ s institaciou, ktora ich zamestnava, v nadobudani pred-
metov alebo v inej aktivite vytvarania sikromnych zbierok. Medzi odbornym zamestnan-
com muzea a vedenim muzea musi byt uzavreta a dodrziavana dohoda.

8.17 Pouczitie mena a loga ICOM

Nézov organizacie, jej skratka alebo logo nesmu byt’ pouzité na propagaciu alebo odobrenie
akychkol'vek ¢innosti alebo produktov zameranych na tvorbu zisku.

8.18 Iné konflikty zaujmov

V pripade vzniku akéhokol'vek iné¢ho konfliktu zaujmov medzi jednotlivcom a mizeom su
prvoradé zaujmy muzea.



SLOVNIK

Znalecky posudok

Konflikt zaujmov

Konzervator-restaurator

Kulturne dedicstvo

Obchodovanie

Nalezita starostlivost’

Riadiaci organ?

Aktivity s tvorbou zisku

Pravny narok

Minimalny Standard

Identifikacia a ohodnotenie predmetu alebo vzorky. V niekto-
rych krajinach sa termin pouziva na oznacenie nezavislého
ohodnotenia ponuknutého daru za ucelom danovych vyhod.

Existencia osobného alebo sikromného zaujmu, ktory vedie
k vzniku konfliktu principov v pracovnej praxi a obmedzuje
tak objektivnost’ rozhodovania.

Muzejny alebo nezavisly pracovnik opravneny na vykon
technickych skusok, ochrany, konzervacie a reStaurovania
kultirnych statkov. (Podrobnejsie informacie sa nachadzaju
v ICOM News, zvizok 39, ¢. 1 (1986), s. 5-6.)

Akykol'vek predmet alebo myslienka s estetickym, historic-
kym, vedeckym a duchovnym vyznamom.

Nékup a predaj predmetov v prospech jednotlivej osoby ale-
bo institucie.

Poziadavka, aby sa vynalozilo maximalne usilie na zistenie
faktov v konkrétnom pripade pred rozhodnutim o vykonani
konkrétnych krokov, najmé co sa tyka identifikdcie pévodu
a zdroja predmetov pontknutych na akviziciu alebo pouziva-
nie pred ich samotnym nadobudnutim.

Osoby alebo organizacie definované v prislusnej zakladacich
dokumentoch muzea ako osoby zodpovedné za jeho kontinu-
alny rozvoj, strategické planovanie a financovanie.

Aktivity, ktorych cielom je priniest’ finanény zisk alebo uzi-
tok pre instituciu.

Pravny vlastnicky narok k majetku v danej krajine. V niekto-
rych krajindch moze byt takéto pravo len prepozi¢ané a ne-
musi byt’ dostacujiice na splnenie poziadaviek nalezitej sta-
rostlivosti.

Standard, na ktory by mali a$pirovat’ vietky miize a ich za-
mestnanci. V niektorych krajinach su definované vlastné mi-
nimalne Standardy.

Muzeum? Muzeum je stala a neziskova institcia v sluzbe spolo¢nosti a
jej rozvoja, pristupna verejnosti, ktorej cielom je nadobudat’,
konzervovat’, skiimat’, komunikovat’ a vystavovat hmotné a
nehmotné dediéstvo l'udstva a jeho prostredia za ucelom $tu-
dia, vzdelavania a osobného potesenia.

Odborni zamestnanci Odborni zamestnanci muzei st vetci zamestnanci muzei ale-
muzei? bo institiucii podla definicie v ¢lanku 2, odstavec 1 a 2 Sta-
tatu, ktori presli Specializovanym Skolenim alebo maja ek-
vivalentné praktické skusenosti v prislusnych oblastiach na
spravu a prevadzku muzea, a nezavislé osoby respektujice
Eticky kodex muzei ICOM, ktoré pracuju pre miizea alebo
institucie tak, ako st definované v Statiite. Mizejni odbornici
nie su osoby propagujtice alebo predavajice komerc¢né pro-
dukty a vybavenie, ktoré je potrebné pre mizea na poskyto-
vanie ich sluZzieb.

Prirodné dedi¢stvo Akykol'vek prirodny predmet, jav alebo myslienka, ktort je
mozné povazovat' za vedecky alebo duchovne vyznamni.

Neziskova organizacia Pravne etablovana institacia (pravnicka alebo fyzicka osoba),
ktorej prijem (vratane prebytkov a zisku) sa pouziva vyhrad-
ne na prospech tejto institicie a na jej prevadzku. Termin “nie
za UCelom tvorby zisku” m4 rovnaky vyznam.

Povod Kompletna historia a vlastnicke zdznamy o predmete od jeho
objavu alebo vytvorenia do pritomnosti, na zdklade ktorej je
mozné urCit’ autenticitu a vlastnictvo predmetu.

Opravneny narok Nepopieratelné vlastnicke pravo podlozené kompletnym
zaznamom o povode najdeného alebo vyrobeného predmetu.

DPre potreby tohto Kédexu je termin ,, viadiaci orgdn * pouzivany pre vsetkych, ktori sa podielajii na riadent,
financovani, formovani cielov a zamerov miizea v jeho sprdve, napr. ministerstvo, obec, vyssi izemny celok,
spravna rada, riaditel’stvo, spolok a pod.

D Je potrebné poznamenat, Ze terminy ,, miizeum* a ,,odborny zamestnanec“ si: docasné definicie pouzivané
na vyklad Etického kodexu mizei ICOM. Definicie terminov ,,miizeum " a ,,profesiondlni mizejni pracovni-
ci”, ktoré sa pouzivaju v Statute ICOM, su platné do ukoncenia revizie uvedeného dokumentu.








